附件2：
郑州航院信息统计职业学院
2012-2013学年各系学生会量化考核评分指标
	考核

项目

(分数)
	考核内容（分数）
	说明

	日 常

工 作

（18分）
	工作指导思想与

规章制度

（满分3分）
	①有明确的指导思想，学生会成员熟知并运用到具体工作中，学生会规章制度健全，
有完善的学生会内部成员考核制度，有良好的内部氛围。（3分）

②有明确的指导思想，学生会成员了解并运用到具体工作中，学生会规章制度不够
健全，学生会内部成员考核制度较完善，有较好的内部氛围。（2分）
③有明确的指导思想，学生会成员了解并运用到具体工作中，学生会规章制度不够
健全，无学生会内部成员考核制度，组织纪律差。（1分）

	
	机构设置与人员设置 

（满分3分）
	①机构设置合理，部门设置完备齐全，人员配置完整，彼此之间能够相互协作，彼
此熟悉，工作开展情况良好；（3分）

②部门设置基本齐全，人员配置基本完整，彼此之间能基本合作，工作开展情况一
般；（2分）

③部门设置不健全，人员设置不够完整，彼此之间合作困难，工作开展情况比较被
动。（1分）

	
	会议情况

（满分3分）
	①学生会有定期会议商讨工作情况等事宜，会议记录完整、清晰、整齐，与会人数
完整，会议秩序、氛围良好。（3分）

②学生会有定期会议商讨工作情况等事宜，会议记录比较完整，与会人数比较完整，
会议秩序、氛围一般。（2分）

③学生会有定期会议商讨工作情况等事宜，会议记录不完善，与会人数不完整，会
议秩序、氛围一般或较差。（1分）

	
	学习型组织建设

（满分3分）
	①定期进行内部学习交流会，内部学习交流会议记录要完整、形式多样，效果良好，
对下一步的工作起到积极作用。（3分）

②定期进行内部学习交流会，会议记录完整，会议形式比较单一，效果一般。对下
一步的工作起到一定作用。（2分）

③内部学习交流会次数少，会议记录不够详细，形式单一，效果差。（1分）

	
	文宣工作

（满分3分）
	①活动宣传到位，影响范围广，主题鲜明，为同学所喜闻乐好，同学反应强烈。（3分）
②活动宣传比较到位，有一定的影响力，活动内容有一定的创新性，参与性较强。
（2分）

③有一定的活动宣传，但影响力较小，或有一定的活动形式却无宣传，同学反应一
般或较差。（1分）

	
	学期工作计划、工作总结

（满分3分）
	①计划思路新颖，目的性、可执行性强，工作和活动能够正常有序地进行，并且具
有连续性、开拓性和系统性，在计划执行中针对不同情况能够创新性的开展工作；
总结全面、详实，能准确分析自身存在的优缺点，并对今后的工作提出改进性措施。
（3分）
②计划详实，有一定的目的性，工作基本能够按照工作计划执行，但执行中缺乏创
新性；总结基本能分析自身存在的优缺点并对以往工作进行概括。（2分）

③计划空洞，活动缺乏创意，工作缺乏连续性、开拓性和系统性，工作计划目的性
和执行性不强；总结的可借鉴性不强。（0-1分）

	学 风

建 设

活 动

（13分）
	诚信考试

（满分3分）

	①积极贯彻学院优良学风精神，并通过多种渠道和有效措施营造优良院风、学风，
学习氛围浓厚，考试之前召开诚信大会，无考试违纪现象。（3分）
②贯彻学院优良学风精神，并通过多种渠道和有效措施营造优良院风、学风，学习
氛围较好，但存在考试违纪现象。（2分）

③不积极贯彻学院优良学风精神，没有通过多种渠道和有效措施营造优良院风、学
风，学习氛围不好，存在考试违纪现象较多。（1分）

	
	新生管理制度汇编学习
教育活动

（满分4分）
	①高度重视、精心组织、认真学习、讲究实效、学考结合。考试无违纪现象，通过
率达95%以上。（4分）

②重视考试、认真组织，无违纪现象，通过率达85%以上。（2分）

③不重视考试、组织力度不够、有违纪现象，通过率75%以上。（1分）

	
	迎新生纪律评比月活动

（满分3分）
	①检查高度重视，精心组织，评比中成绩显著，无通报批评，无违纪现象，后八名
或后十一名班级少。（3分）

②检查认真，工作负责，无重大违反校规校纪现象，评比活动中居后八名班级较少。
（2分）

③应付工作，不认真，评比受通报批评或活动中居后八名班级较多。（1分）

	
	促校风纪律评比活动

（满分3分）
	①检查高度重视，精心组织，评比中成绩显著，无通报批评，无违纪现象，后八
名班级少。（3分）

②检查认真，工作负责，无重大违反校规校纪现象，评比活动中居后位班级较少。
（2分）

③工作稍显不足，检查略有散漫，评比活动中居后位班级较多。（1分）

	校 园

文 体

活 动

（36分）
	五人制男子足球赛

（满分2分）
	①高度重视，精心组织，名次靠前，无弃权违反体育道德现象。（2分）

②高度重视，精心组织，有弃权违反体育道德现象。（1分）

	
	三人制篮球赛

（满分4分）

	①高度重视，学生反应热烈，活动宣传到位，本系学生积极参与，无弃权或违反体
育道德现象。（4分）
②高度重视，活动宣传比较到位，无弃权或违反体育道德现象。（2分）
③学生反应一般，活动宣传比较到位，有弃权或违反体育道德现象。（1分）

	
	新生班级篮球赛

（满分 4分）
	①高度重视，学生反应热烈，活动宣传到位，本系学生积极参与，无弃权、违反体
育道德现象（5分）
②高度重视，活动宣传比较到位，无弃权违反体育道德现象。（2分）
③学生反应效果一般，活动宣传比较到位，有违反体育道德现象。（1分）

	
	新生拔河比赛

（满分3分）
	①高度重视，精心组织，活动宣传到位，无弃权、违反体育道德现象。（3分）
②高度重视，精心组织，活动宣传比较到位，无弃权、违反体育道德现象。（2分）
③活动宣传比较到位，本系学生不积极参与，有弃权、违反体育道德现象。（1分）

	
	乒乓球比赛

（满分3分）
	①高度重视，精心组织，活动宣传到位，无弃权、违反体育道德现象。（3分）
②高度重视，精心组织，活动宣传比较到位，无弃权、违反体育道德现象。（2分）
③活动宣传比较到位，本系学生不积极参与，有弃权、违反体育道德现象。（1分）

	
	教师节征文比赛

（满分2分）
	①活动组织策划宣传到位，组织本系学生参与积极性高，投稿人数多，投稿质量高，
主题立意鲜明、新颖，获奖人数多。（2分）

②活动组织策划宣传效果一般，本系学生参与积极性差，投稿人数较少，投稿质量
一般，主题立意无突出特点，或内容不鲜明、新颖，获奖人数少或无获奖人数。
（1分）

	
	庆国庆 迎十八大

征文比赛

（满分2分）
	①活动组织策划宣传到位，组织本系学生参与积极性高，投稿人数多，投稿质量高，
主题立意鲜明、新颖，获奖人数多。（2分）

②活动组织策划宣传效果一般，本系学生参与积极性差，投稿人数较少，投稿质量
一般，主题立意无突出特点，或内容不鲜明、新颖，获奖人数少或无获奖人数。
（1分）

	
	第二届“明礼仪、知廉耻、创和谐校园、争做文明大学生”主题教育活动

（满分10分）
	①高度重视、宣传到位，精心组织，讲究实效，围绕活动主题积极开展活动且成绩
显著。演讲及征文比赛获奖人数多。（10分）

②重视活动，宣传比较到位，围绕主题开展活动且成绩显著。演讲及征文比赛复赛
及决赛获奖人数较多。（6分）

③对活动重视程度不高，宣传力度不够，围绕主题开展活动但成绩不太显著。演讲
及征文比赛获奖人数较少。（3分）

	
	学习经验交流会

（满分2分）
	①积极协助院学生会组织学习经验交流会，本系先进学生代表发言内容反映本系
专业特色、与专业技术相关、受同学欢迎。到会人数齐，会场秩序好，会议效果佳。
（2分）

②积极协助院学生会组织学习经验交流会，本系学生发言内容反映本系专业特色、
与专业技术相关、但受同学欢迎程度不高。到会人数不齐，会场秩序不好，会议效
果不佳。（1分）

	
	大型集会

（满分4分）
	①高度重视、积极参与，组织到位，会场秩序好，所在场地卫生整洁，纪律好。本
系学生干部以身作则，并积极参与维持秩序工作。（4分）

②重视集会活动，积极参与，组织比较到位，会场秩序良好，所在场地卫生整洁，
纪律良好。本系学生干部以身作则，并维持秩序。（2分）
③大型集会会场秩序不好，卫生差，本系学生干部没有以身作则，没有维持会场
秩序。（1分）

	宿 舍

文 化

活 动
（8分）
	五星级文明宿舍评比
活动
（满分8分）
	①每月评出的“五星级文明宿舍”，本系宿舍所占数量多，且无违纪现象。本系学
生干部积极配合院学生会检查公寓工作，责任心强，公平公正，工作认真。（8分）

②每月评出的“五星级文明宿舍”，本系宿舍所占数量较多，存在少数或无违纪现
象。本系学生干部配合院学生会检查公寓工作，责任心较强，工作比较认真。（5分）

③每月评出的“五星级文明宿舍”，本系宿舍所占数量较少，违纪现象比较严重。
本系学生干部不积极配合院学生会检查公寓工作，且敷衍了事，给公寓检查工作带
来负面影响。（2分）

	各 系

值 班

（2分）
	按时值班

（满分2分）
	①有规范的值班制度和合理的值班分配表，按时值班，完成工作情况良好。（2分）

②有规范的值班制度和合理的值班分配表，在值班过程中有缺勤或早退现象。（1分）

	本 系

特 色

工 作

（3分）
	申报项目

（一个为3分，不设上限））
	活动策划和总结、与院系重点工作一致性、宣传动员工作、组织情况、活动参与度
与满意度、结合本院专业与特色、体现时代精神与创新精神。（3分）

	述 职

（10分）
	述职报告

（满分10分）
	本学年工作指导思想、开展情况概述、自身建设的情况，以及系学生会目前存在的
问题及展望等。院学生会根据综合考核评分，取平均得分为此项得分。

	综 合

评 价

（10分）
	现场答辩

（满分5分）
	答辩内容包括：系学生会与院团委、院学生会的沟通情况，系学生会工作思路、方
针，系学生会组织建设情况（包括学习型组织建设、人才梯队建设、学生会工作作
风培养等），系学生会重点工作推进情况，与考核有关的其他问题。对本系学生会
进行特色描述和对评审提出的问题进行答辩。回答评审提问时应尽量简明扼要，避
免拖沓，否则将会扣掉一定的分数。

	
	述职答辩

（满分5分）
	


